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Gute Gründe für werteorientiertes Recruiting:
Das Bewusstsein für die eigene Unternehmenskultur und ein klar definiertes und authentisches Wertesystem
hat sich zum entscheidenden Erfolgsfaktor für Organisationen und Arbeitgeber entwickelt.

BewerberInnen und MitarbeiterInnen bewerten nicht mehr nur die finanzielle Vergütung oder Benefits. 
Vielmehr die Berücksichtigung individueller Wertvorstellungen sowie eine insgesamt wertschätzende 
Unternehmens- und Führungskräftekultur sind aktuelle und zukunftsweisende Entscheidungskriterien. Die 
Vereinbarkeit von Arbeit und Leben wird zum Erfolgsfaktor für nachhaltige Mitarbeitergewinnung und 
Mitarbeiterbindung. 

Die fachliche und persönliche Passung

🤔 FRAGEN:

In Zeiten des Wertewandels und Fachkräftemangels erhalten Sie in 
unserem Workshop „Werteorientiertes Recruiting“ Antworten auf 
erfolgskritische Fragen: 

• Was ist uns wichtig? Was hat sich bewährt? 
• Wohin wollen/ müssen wir uns entwickeln?
• Welches Wertesystem ist das für uns Passende? 
• Was sind überhaupt unsere Werte und wer gibt die Werte vor? 
• Sind dargestellte Unternehmenswerte glaubhaft? 
• Werden die Werte auch (vor-)gelebt? 

👍 ANTWORTEN:

Sie erleben, wie sich Ihre Unternehmenswerte positiv im 
Arbeitnehmermarkt, innerhalb der Organisation und insbesondere 
im Recruiting auswirken. #Matching

Sie erhalten Handlungsoptionen dafür, wie Sie Wertesysteme im 
Unternehmen, in Teams und mit Führungskräften messen.

Anhand von Praxisbeispielen erfahren Sie, wie Sie 
werteotrientiertes Recruiting nach außen und innen erlebbar und 
erfolgreich gestalten. 



Zielgruppe:
Unser Workshop richtet sich an Fach- und Führungskräfte und HR-Verantwortliche, die sich mit der 
Unternehmenskultur sowie Cultural Fit, Employer Branding und Recruiting beschäftigen und an alle Trainer, 
Berater und HR-Dienstleister, die eine wertschätzende und erfolgreiche Candidate Journey im 
Bewerbermanagementprozess erfolgreich erlebbar machen.

Workshop Inhalte:
Alle Teilnehmer erhalten im Vorfeld zum Workshop einen Online-Zugang zu der individuellen „Personal Value 
Systems Analyse“ mit 9 Levels inkl. eines 2-stündigen Reflexionsgespräches mit einem 9 Levels zertifizierten 
ALBATrosse-Experten für werteorientiertes Recruiting und Employer Branding.

💛 Arbeitgeber-Werte
• Die Unternehmenskultur als Basis für 

ein Wertesystem

• Messbarkeit einer Wertekultur: 
Wertesysteme mit den 
„9 Levels of Value Systems“ messen -
wissenschaftlich fundiert und in der 
Praxis erfolgreich

$ Arbeitnehmer-Markt
• Zielgruppen im Demografischen 

Wandel 
„Babyboomers & New Work“

• Kulturwandel 
„Zwischen Tradition & Innovation“

• Die Passung (Praxis-Beispiele) 
„Cultural Fit & Diversity“ 

😃 Candidate Experience 
• Mitarbeitergewinnung und -bindung 

„Der  Lauf des Lebens / Lebenslauf“

• Touchpoints im Recruiting 
„Von der Karriereseite, über die 
Stellenanzeige zum Onboarding“

• Der Bewerbermanagementprozess –
werteorientiert &  überzeugend

Wertemanagement im Recruiting als Erfolgsfaktor:



Persönliche Angaben:

Anrede___________________________________________________________

Titel______________________________________________________________

Vorname__________________________________________________________

Nachname________________________________________________________

E-Mail-Adresse____________________________________________________

Telefon (optional)_________________________________________________

Rechnungsadresse

Firma (optional)___________________________________________________

Straße___________________________________________________________

PLZ/ Ort__________________________________________________________

Land_____________________________________________________________

Datum, Ort, Unterschrift___________________________________________

Mir ist bekannt, dass de Zertifizierungsgebühr 14 Tage vor Seminarbeginn fällig ist. Hierüber erhalte ich eine Rechnung.
Des Weiteren ist mir bekannt, dass sich ALBATrosse HR-Beratung mit Spannweite vorbehält, die Ausbildung zum 9 LEVELS Berater bei Ausfall von Trainern oder anderen Gründen, die 
nicht von ALBATrosse HR-Beratung mit Spannweite zu vertreten sind, auch nach erfolgter Teilnahmebestätigung abzusagen. In diesem Fall wird mir der Gesamtbetrag erstattet. Bei 
Ausfall des Seminars kann ich gegenüber ALBATrosse HR-Beratung mit Spannweite keine Regressansprüche geltend machen. Ich weiß ebenfalls, dass die Teilnahme auf eine andere 
Person übertragbar ist.
Bis 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn kann ich die Teilnahme kostenlos stornieren. Bei einer Absage im Zeitraum von 1-4 Wochen vor Seminarbeginn werden mir 50% der 
Zertifizierungskosten als Stornogebühr berechnet, bei einer Absage innerhalb von 7 Tagen vor Seminarbeginn 90%.
Ich bin mit der elektronischen Übermittlung meiner personenbezogenen Daten durch die ALBATrosse HR Beratung an die 9 Levels Deutschland GmbH zum Zwecke der Vertragserfüllung 
einverstanden. Hier die Datenschutzerklärung des Toolinhabers: https://www.9levels.de/datenschutz/. 

Anmeldung:

Jetzt für Ihren Wunsch-Termin anmelden:

¨ 20. November 2018, 09:00 – 17:00 Uhr
¨ 11. Dezember 2018, 09:00 – 17:00 Uhr
¨ 17. Januar 2019, 09:00 – 17:00 Uhr

Kosten: 
699,00 € pro Teilnehmer inkl. Verpflegung (exkl. Übernachtung)

Location: 
Seestubn Percha, Schiffbauerweg 20, 82319 Starnberg-Percha

Bitte beachten: 
Die Teilnehmeranzahl ist auf 8 Personen begrenzt.


