@ censhare ,f T ALBATrosse

Arbeit & Leben 4.0
#ErfolgsfaktorVereinbarkeit

Failg cAnit

26. April 2018 von 9:30 — 15:00 Uhr
Gastgeber: censhare AG, Paul-Gerhardt-Allee 50, 81245 Miinchen

Verschaffen Sie sich einen Einblick in die Praxis, wie Sie als HR-Verantwortlicher oder
Fihrungskraft konkret Ihr Unternehmen mit einer authentisch gelebten
VereinbarkeitsKULTUR und VereinbarkeitsLOSUNGEN nachhaltig erfolgreich aufstellen.
Diskutieren Sie mit den VereinbarkeisEXPERTEN {iber Herausforderungen und
Erfolgsfaktoren zur praktischen Umsetzung in der Arbeitswelt.

Wir reden nicht nur driiber, wir schaffen Vereinbarkeit.

IDENTITY & BRANDING
2unternehmenskultur zwischen Wunsch und Wirklichkeit"
> Wie erheben und leben wir unsere Unternehmenswerte?

LEADERSHIP & TRANSFORMATION
.Elternzeit verleiht Wurzeln und Fliigel"
> Wo stehen wir und welche Skills brauchen unsere Fiihrungskrafte?

RECRUITING & RETENTION
JArbeitszeit ist Lebenszeit und Elternzeit”
» Was brauchen unsere Leistungstrager fir eine gemeinsame Planungssicherheit?

Programm

09:30 Uhr NN S M T & Networking

$0:00 Uhr Begrifiung

10:30 Uhr Impulsvortrage -

12:00 Uhr EVEpA A S lNav orking, Snacks oder einen buggyFit business Kurs
13:00 Uhr World-Café b e

14:30 Uhr AL ININERIESShteBund offenes l;nfie
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Die VereinbarkeitsMACHER

censhare entwickelt eine universale Smart-Content-Management-Software und bietet
globalen Brands wie Dyson, Jaguar Land Rover, Kohl's und Hearst eine Content- und
Marketing-Plattform, um ihre digitale Transformation zu ermoglichen und
personalisierten Content Uber verschiedene Kanéle, Gerdte und Sprachen auszuspielen.
Unsere Kunden wahlen censhare, weil wir es ermdglichen, Inhalte, digitale Assets und
Produktinformationen einfach und effizient zu verwalten und personalisiert zu
veroffentlichen. censhare hat 340 Mitarbeiter, seinen Hauptsitz in Minchen und
Niederlassungen in USA, UK, Schweiz, Frankreich, Niederlanden und Indien.

Inside censhare: ,Liebe Mitmenschen, wir sind Menschen, keine Ressourcen
Christina Gralel, Global Head of People & Organization

Die ALBATrosse Family Unit verfolgt mit den VereinbarkeitsEXPERTEN gemeinsam die
Vision einer spezialisierten Unit in Unternehmen. Die ,Arbeitgeber-Familie” als
strategische personalpolitische Einheit Ffir die Zielgruppe (werdende) Eltern als
Unterstitzung und Entlastung der Personalabteilung und Fiihrungskrafte. Als starker
Partner der Arbeitnehmer/innen.

Wir setzen auf den #ErfolgsfaktorVereinbarkeit von Arbeit und Leben.
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powered by www.family-unit.de
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Die ERFOLGsfaktoren

Herausforderungen und Buzz Words in der Arbeitswelt:

Demografischer Wandel, Fach- und Fihrungskréftemangel, Digitalisierung,
Flexibilisierung, Gen Y, Millenials, Digital Natives, Mixed Leadership, Gender Diversity,
Pay Gap, Teilzeit-Falle, vom Industriezeitalter zur Wissensgesellschaft, Co-Working, New
Work, Frauenquote, verdanderte Rollenbilder, Familienfreundlichkeit, gesellschaftlicher
Wandel, u.v.m.

Chancengleichheit. Vielfalt. VereinbarkeitsTHESEN unserer EXPERTEN:

New Work
verlangt eine

. Vereinbarkeits . o
Mit KULTUR Arbeitszeit ist

Einzigartigkeit Lebenszeit

zum 40h/Woche ist
»Cultural Fit“ Vergangenheit

Vater sind Miutter wollen

bessere mehr arbeiten,
Fuhrungs- Menschen Vater mehr
krafte & Familienzeit

Werte

Eltern-
kompetenzen
machen GenY,
digital Natives

& Co. groR

Eine ,,Family
Unit Manager”
Ausbildung hat
Signalwirkung

Mit Sicherheit Die
in Elternzeit betriebliche
AG haften fur Mini-Kita als
lhre AN ,Vertrauens
frage”

powered by www.family-unit.de
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Programm und Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 13. April 2018 an und senden dazu diesen Anmeldebogen
oder eine Mail an: vereinbarkeit@Ffamily-unit.de

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist. Ticketpreis: 59,- € pro Person
(159,- € fir HR Dienstleister). Mit der Anmeldebestatigung erhalten Sie Ihre Rechnung.

Programm & Anmeldung

26. April 2018 - Gastgeber: censhare AG, Paul-Gerhardt-Allee 50, 81245 Miinchen
09:30 Uhr  Registrierung, Kaffee & Networking

10:00 Uhr  BegriiBung: Christina GraRel, censhare

10:30 Uhr  Impulsvortrage: Rebecca Albat, Volker Baisch und Anna Kaiser

12:00 Uhr  Pause - Zeit fiir Networking, Snacks oder einen Kurs mit buggyﬁ[bugmegg
13:00 Uhr  World-Café

14:30 Uhr  Ausklang mit Kaffee und Tischgesprachen

(Moderation: Iris Dorn)

Name des Unternehmens

Teilnehmer/-in, Vor- und Zuname

Straflse, Hausnummer, PLZ, Ort

E-Mail, Telefon

Datum, Unterschrift

powered by www.family-unit.de



